ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Seguranca

Resolucao SEMAD n2 003 de 11 de fevereiro de 2025. Estabelece normas relativas ao
afastamento dos servidores municipais, por motivo de licenca para tratamento de saude.
O Secretario Municipal De Administracdo, no uso das atribuicbes que Ihes sao
conferidas pela legislacdo em vigor, considerando a necessidade de garantir o
atendimento ao servidor municipal em sua necessidade de afastamento para tratamento
de saude, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para concesséao de licenca para tratamento de saude
nos termos do art. 158 da Lei Municipal n® 1392/96 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de ltaborai, na forma definida nesta Resolugao.

Art. 2° O servidor municipal Estatutario, Comissionado ou Contratado por tempo
determinado da Prefeitura de Itaborai, quando acometido por patologia que requeira o
afastamento temporario do trabalho, podera apresentar atestado médico, objetivando a
concessao da licenca para tratamento de saude pelo prazo de até 03 (irés) dias,
diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de sua lotacdo, sem a
necessidade de avaliacao prévia pela Coordenadoria de Pericias Médicas.

Art. 32. Depende de inspecao médica do 6rgao competente da Secretaria Municipal
de Administracao:

| - Licenca para tratamento de saude que ultrapasse o total de 03 (Trés) dias;

a) O servidor tem 05 (cinco) dias Uteis a partir do inicio das faltas para emitir o Boletim
de Inspecédo Médica (BIM) junto ao setor de recursos humanos de sua secretaria de
lotacdo, e agendar data e horario para comparecer a Coordenadoria de Pericias
Médicas para a avaliacéo.

b) O servidor que exerce carga horaria de plantoes semanais, tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para emitir o Boletim de Inspecao Médica (BIM) junto ao
setor de recursos humanos de sua secretaria de lotacao, e agendar data e horario
para comparecer a Coordenadoria de Pericias Médicas para a avaliacao.

c) O servidor impossibilitado de locomover-se podera ser representado por qualquer
pessoa com identificagdo, que sera portadora do BIM emitido pelo érgao de lotagao do
servidor, devendo entrega-lo ao 6rgao pericial, obedecendo ao prazo de cinco dias uteis
a partir da data de inicio das faltas registrada no BIM. Em caso de descumprimento do
prazo de cinco dias Uteis a partir do inicio das faltas para emissdo do BIM e

agendamento de pericia, ndo cabera a retroatividade da licenca.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai
Secretaria de Seguranca

d) Para as licengcas para tratamento de saude superiores a 15 (quinze) dias, sera
necessario a abertura de Processo Administrativo de Licenca Médica.

e) Os servidores filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(Comissionados ou Contratados por tempo determinado). Nos casos de afastamento
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor devera solicitar via processo
administrativo a Declaracao de Tempo de Servico/BIM e em de posse da documentacéo,
devera solicitar imediatamente a concessao do beneficio junto ao INSS.

f) Apds a concessao do beneficio, prorrogacado ou alta pelo INSS o servidor devera
apresentar o documento emitido pelo INSS em até 03 (trés) dias ao Recursos Humanos
da Secretaria de sua lotacado e a SEMAD.

g) Competird aos Setores de Recursos Humanos avaliarem o atestado médico
apresentado quanto a data de emissao, que devera ser preenchido de forma legivel,
sem rasuras, contendo data, identificacao profissional e assinatura do médico emitente,
sendo vedada a implantacdo de licenca para tratamento de salude sem 0s requisitos
exigidos.

Il — Acidente de trabalho.

a) Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho o Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de lotacdo do servidor devera comunicar IMEDIATAMENTE ao SESMT -
Servigco Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina de Trabalho da SEMAD,
para emissdo da CAT — Comunicacédo de Acidente de Trabalho que tem o prazo legal
de 24 horas para ser registrada no E-Social.

b) Apds a ocorréncia de acidente de trabalho o setor de Recursos Humanos da
Secretaria de lotacdo do servidor devera solicitar a presenca do Técnico do SESMT -
Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina de Trabalho da SEMAD
para averiguacéao do fato.

Art. 4°- A documentacgao necessaria para realizacado de pericia médica:

a) BIM (Boletim de Inspecao Médica), obtido no RH da secretaria do servidor. O BIM
possui validade de cinco dias apds a sua emissao;

b) RG (original ou cépia autenticada);

c) Documentagcdo médica referente a patologia que determinou as faltas (laudos,
exames, receitas, atestados) de modo a fornecer subsidios periciais consistentes para

a proposta de afastamento das suas atividades;
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d) Ultimo contracheque.

Art. 52 - Os Setores de Recursos Humanos ficam responsaveis pelo controle dos prazos
propostos para o afastamento tratado no art. 2°, cabendo-lhes o registro no BIP —
Boletim de Informacgéo de Ponto.

Art. 6° - Caberd a Coordenadoria de Pericias Médicas e ao SESMT - Servico
Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina de Trabalho a divulgacéo,
orientacdo e supervisao dos procedimentos ora estabelecidos.

Art. 7° - Os casos nao previstos nesta Resolucao serdo avaliados, individualmente, pelo
Secretario Municipal de Administragéao.

Art. 8° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

A resolucao acima foi publicada no Diario Oficial no dia 11 de fevereiro de 2025.

Link da Publicacéo
https://do.ib.itaborai.rj.gov.br/edicoes/2025/2025-02-11.pdf

Alexandre de Linia Barbosa
Comandante da Gua;'q_a,- Municipal
Mat. 30439



